Hans-Freudenberg-Schule: Lions Club Weinheim finanziert Langzeitprojekt ,,Gewaltpravention und Kompetenzen fiir die Lebensfiihrung"

Jeder Schlag weniger ist ein Erfolg

WEINHEIM. ,Der Samen ist einge-
bracht, die Pflanze kann wachsen®,
so brachte Isabel Grossmann, Leh-
rerin fiir ,Projekt- und Sozialkom-
petenz®, das Ergebnis des an der
Hans-Freudenberg-Schule gestarte-
ten Langzeitprojekts zum Thema
»Gewaltpravention und Kompeten-
zen fiir die Lebensfiihrung“ auf den
Punkt.

Schulleitung, Lehrer und Mit-
schiiler haben es heute nicht oft mit
yzarten Pflinzchen“ zu tun. Auch an
Weinheimer Schulen gehéren ge-
waltbereite Jugendliche zum alltag-
lichen Bild: Priigeln und Schubsen,
Beleidigen, Bedrohen, Mobben und
andere Formen der Gewalt sind in
Klassenzimmern und auf Pausen-
hofen keine Seltenheit.

Diese Situation zu dndern und
gewaltbereiten Schiilern gleichzei-
tig Kompetenzen fiir die Lebensfiih-
rung mit auf den Weg zu geben, war
Ziel des Projekts. Zustande kam es
auf Anregung von der Freudenberg
Stiftung und Job Central, finanziert
hat es der Lions Club Weinheim.
Seit Herbst 2010 nahmen rund 40
Schiiler, darunter drei junge Mad-
chen, alle im Alter zwischen 16 und
18 Jahren aus den Klassen ,,Vorqua-
lifizierungsjahr Arbeit und Beruf”
bzw. ,Berufseinstiegsjahr daran
teil.

In sechs Blocken, {iber das Schul-
jahr verteilt, beschaftigten sich Ste-
fan Werner und sein Team, das bun-
desweit Anti-Gewalt Kurse durch-
fiihrt, jeweils einen Vormittag lang,

mit den Jugendlichen. Dabei wur-
den zunichst ,Gewalt“ in einem
Film veranschaulicht und die Fol-
gen den Teilnehmern nahe ge-
bracht.

Um ihnen Kompetenzen fiir die
eigene Lebensfithrung zu vermit-
teln, lernten die Schiiler unter ande-
rem, eigene Ziele beziehungsweise
die eigene Lebenslinie zu formulie-
ren. Sie machten ihre Stérken und
Schwiéchen aus und hielten sie auf
Plakaten fest. Kérpersprache analy-
sieren, mit Kritik umgehen, Reflekti-
on der eigenen Person sowie Bewer-
bungstraining gehorten mit zu dem
Gesamtkonzept.

Nachhaltiger Effekt

Isabel Grossmann, Franz Zutavern,
Koordinator und Ansprechpartner
fiir die Schule sowie Klassenlehrer
Torsten Nesselhoff und weitere Kol-
legen vertieften die erarbeiteten
Themen in ihrem Unterricht, um ei-
nen nachhaltigen Effekt bei den
Schiilern zu erzielen.

Im Herbst wird Irem Bolat im
Rahmen ihrer Magisterarbeit bei
Job Central, die Ergebnisse im Ein-
zelnen evaluieren und vorstellen,
um einen genaues Bild tiber das
Projekt zu erhalten.

Soviel steht aber heute schon bei
allen Beteiligten fest: Es ist ein Er-
folg. ,Das in den Klassen hat sich er-
heblich verbessert”, betont Stefan
Werner, auch wenn er ehrlich zu-
gibt, nicht alle Schiiler erreicht zu
haben. ,Die Teilnehmer koénnen

Stop! Im Rahmen des Projekts wurden Gren-
zen ausgelotet. BILD: ARCHIV

besser mit Misserfolgen umgehen,
haben Kompetenzen zur Losung ei-
gener Konflikte erworben und ge-
lernt, sich mit sich selber zu be-
schiftigen®.

Schulleiterin Senta Amman be-
wertet es nicht als negativ, dass
nicht alle die gesamte Zeit durchge-
standen haben. ,Wenn wir ein Vier-
tel mitnehmen, haben wir schon
viel erreicht”, bekennt sie realistisch
Fiir viele Schiiler bedeutet es eine
erhebliche Anstrengung, sich mit
sich selber auseinanderzusetzen.
»Einige wollen diese nicht aufbrin-
ge, andere konnen es zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht.“ Schiiler wer-
den sich aber in kritischen Situatio-
nen an ihre positiven Erfahrungen
erinnern und diese dann einsetzten,

darin ist sie sich sicher. Doch nicht
nur die Schiiler haben viel gewon-
nen.

Hohere Kompetenz

Fiir die Lehrer fasst Nesselhoff zu-
sammen: , Die Schiiler haben fiir ih-
ren Weg ins Leben viel gelernt. Und
wir Lehrer gehen gelassener in die
Klassen und haben eine hohere
Kompetenz im Umgang mit Kon-
flikten erworben.“ Fiir Lions-Prasi-
dent Wolfgang Scheffler sind ,erste
Schritte in die richtige Richtung” ge-
tan. Ahnlich sieht es auch Lions-
Mitglied Dr. Detlef Schermer, der
seine anfingliche Skepsis nicht
leugnet: ,Unser Geld ist gut und
nachhaltig investiert, denn die Leh-
rer sind befdhigt ihre Erfahrungen
weiterzugeben und in vielen Situa-
tionen gewinnbringend einzuset-
zen. Jeder Schlag, der nicht getan
wird, ist ein Erfolg*.

Ob auch kommende Jahrginge
die Moglichkeit erhalten, bei einem
solchen, durch den Lions Club ge-
forderten Projekt dabei zu sein,
konnte weder der amtierende noch
der designierte Lions-Prisident,
Manfred Solong, zusagen. Es sei
das Projekt mit dem gréf3ten finan-
ziellen Aufwand, das nicht jedes
Jahr vergeben werden konnte.
,Uber eine Beteiligung fiir die Zu-
kunft werden wir aber nachden-
ken“, schloss Scheffler auch mit
Blick auf die anderen Projektteil-
nehmer, sich nach Finanzierungs-
moglichkeiten umzuschauen. st



